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![озёравляел4 вас со славнь1л4 15-лспншзус юбт:леезл!

|{о ва1пим програп{мам и учебникам обунаготся тонь1е
челябинць1' в них они находят интереснь1е' нестандартнь|е задания,
возмо)кность вь|разить сво}о личность, вести диалог с л}обимь|ми
героями и авторами, которь1е жА}т их на страницах красочньтх
уч е б носках н о в о 2 о п о ко.ц е н1.|я.

Ёагши студенть1 с интересом изуча}от методические р1

теоретические особенности образовательной системьт к111кольт
2100>>, а з0% вь{пускников вуза готовь1 работать ло унебн[!]{с!-||
ново2о !1око"|!е||11я и внедрять ва1пи идеи и технологии в г1рактику
1пкольной жизни. Более 50% |школ 9елябинской области обунагот гт

осуществля}от подготовку детей к )кизни по программам и
унебнтткам <<||1ко льт 21 00).

€пасибо ва]\{ за плодотворное сотрудничество 11

предоставленнуго воз}1оя{ность участвовать в инновационньтх
процессах образования.

}{елаем вап{ не останавливаться на достигнутом и гордо
носить почетное 3БАЁив АвтоРов учвБников нового
поколЁния. 3лоровья вап{ и счастья в личной жизни и
коп,1андного неунь1ва}ощего задор а !
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